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Paris le 12 mars 2008

La FCE CFDT signe l’accord seniors [image: image1.png]et
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Le 11 mars 2008, la FCE-CFDT a signé l’accord professionnel inter-secteurs papiers cartons pour l’emploi des seniors et la valorisation du capital humain.

Cet accord, dont la négociation a débuté en 2006, s’inscrit dans la perspective revendiquée par la FCE-CFDT d’améliorer le parcours professionnel des salariés de toute la branche papiers cartons.

Il se décompose en 5 thèmes qui doivent contribuer à moderniser la branche pour apporter une meilleure reconnaissance des salariés qu’ils soient jeunes… ou seniors !
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Lutter contre les discriminations liées à l’âge et favoriser la réinsertion professionnelle des salariés « seniors »
L’emploi dans la branche Papiers Cartons n’est pas en expansion, loin s’en faut ! Toutefois, le vieillissement de la pyramide des âges des salariés nécessite tout de même de prévoir des embauches. Dans ce cadre l’accord marque des principes forts sur la non-discrimination des salariés lors des recrutements, notamment vers les seniors.

La FCE-CFDT a particulièrement insisté pour ne pas verser la non-discrimination dans une « discrimination positive » des seniors qui reviendrait à créer une communauté pouvant à terme s’opposée d’autres communautés (des handicapés, des femmes, etc.) revendiquant également des dispositions plus favorables. L’objectif de lutter en général contre toutes les discriminations est certes plus difficile à tenir, mais il est le seul qui permette d’évoluer réeelement vers une société plus équitable !
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 Garantir des conditions de travail adaptées à l’âge 

L’accord reconnaît que les conditions de travail dans la branche peuvent être sources d’usure professionnelle. L’accord précise que « la préservation et l’amélioration de la santé au travail doivent être une priorité partagée employeurs / salariés. » 

Il prévoit donc, comme le revendique la FCE-CFDT depuis de nombreuses années, la négociation d’un accord sur la santé au travail et la prévention des risques professionnels dans la continuité de l’accord interprofessionnel du 13 septembre 2000 !

Il prévoit également la possibilité d’aménager l’horaire de travail des «seniors, y compris sous forme de temps partiels organisés sur la semaine, le mois ou l’année. » Ceci doit bien entendu faire l’objet de négociations d’entreprises pour que les droits et le salaire leurs soient garantis !
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Favoriser des parcours professionnels inscrits dans la durée 

L’accord précise que « l’accompagnement des parcours professionnels s’appuie sur la valorisation des compétences et la construction des projets professionnels. » FORMAPAP sera sollicité pour développer des modules de formations qui permettent de développer des entretiens professionnels où employeurs comme salariés trouvent leurs intérêts. La Reconnaissance et la validation de l’expérience professionnelle est ainsi rappelée avec la mise en œuvre d’un passeport formation qui permet pour la première fois d’intégrer la formation syndicale comme élément de valorisation des salariés.

La FCE-CFDT revendique au-delà de ces engagements la modernisation des accords de classifications des différents secteurs papetiers afin de traduire concrètement la reconnaissance de l’expérience et des connaissances acquises dans des parcours professionnels valorisants pour les salariés.
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Impulser une gestion prévisionnelle de tous les âges au travail 

Les salariés de la branche Papiers Cartons ne pourront réellement bénéficier d’un parcours professionnel et envisager sereinement leur fin de carrière que s’il y a une gestion prévisionnelle de tous les âges au travail. L’accord rappelle donc son importance et le rôle primordial que sera amené à tenir l’observatoire des métiers et des qualifications du papier carton. Il insiste aussi sur l’importance de la transmission du savoir par les seniors dans une démarche de tutorat.
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Accompagnement des démarches d’action des entreprises, application et suivi de l’accord

Il ne suffit de signer un accord de branche pour qu’il soit appliqué ! les organisations syndicales et les représentants de fédérations patronales ont donc décidé de créer une commission de suivi qui vérifiera sa mise en œuvre.

Par ailleurs, les instances représentatives du personnel (DP, CE, CHSCT) sont appelées à suivre le dossier dans chaque entreprise et à participer à la définition d’axes de progrès et d’indicateurs pertinents afin d’évaluer l’évolution du taux d’emploi des seniors. Ceux-ci les examineront ensuite chaque année pour en mesurer les évolutions.

Un syndicalisme proche des salarié(e)s
 Aujourd'hui, j'adhère !


Nom, Prénom : ……………………………………………………………………………………..

Adresse :…………………………………………………………………………………………….
Tel :.…………………………………………………… Mel : 

Entreprise / Établissement : …………………………………………………………………….

Secteur d'activité : …………...…………………………………………………………………...
( Je souhaite avoir des informations sur la CFDT
( Je souhaite adhérer à la CFDT

Coupon à retourner à : 
www.cfdt.fr
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